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Aduana Nacional

ADUANA NACIONAL

PRIMERA CONVOCATORIA PUBLICA A

CARGOS INTERINOS 2018

La Aduana Nacional. convoca al publico en general con im;
las distintas reparticiones de la institucion, aclarando que |

Los postulantes interesados deberan ingresar a la pagina web www.aduana.gob bo
que podra ser requerido al postulante en la etapa de seleccion. UNICAMENTE lo
entrevistas, asi como la fecha y hora en la que se efectuara la misma, se aclara
ORIGINALES y fotocopias simples de toda la documentacion inscrita en el form

Se aclara que los postulantes habilitados a entrevista deberan tener dis

pecables antecedentes de integridad, transparencia, profesionalismo y eficiencia en su desem
a presente NO SE CONSTITUYE EN CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO A LA C

flexibilidad y motivacion para el servicio publico en la Aduana Nacional.

Los cargos requeridos son:

Unidad

a la seccion de Convocatorias Publicas — Vigentes y llenar el formulario electrénico

s postulantes preseleccionados, seran contactados via telefonica de manera directa por la institucion, donde se les daré a conocer su habilitacion a la etapa de
que dichas entrevistas se efectuaran en atencion a la Unidad Base de la presente
ulario de postulacién.

5

pefo laboral a participar en ia presente convocatoria para la seleccion de cargos interinos para
ARRERA ADMINISTRATIVA.

que se encuentra publicado, una vez lleno, el formulario debera ser impreso, ya

Convocatoria Piblica (1). Al momento de la entrevista, deberan presentar

ponibilidad para realizar viajes al interior, asumir el compromiso de trabajar en las Administraciones Aduaneras en las que sean destinados mientras dure su designacion, asi como
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LHBAD- D PLAN'F!“AQON‘ ,ESTUDlOS i BASE DE PROFESIONAL EN PROYEETDS Licenciatura en la carrera de: a) Ingenieria Civil o b) Arquitectura, con | construccion de obras de infraestructura; b) calculo estructural o gestion
4 | CONTROL DE GESTION - OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA ; : oot
[AP A7 DATOS ADUANERA | inscripcion en el Colegio profesional correspondiente. de calidad en infraestructura; o c) Elaboracion de Estudios Técnicos,
Economicos, Sociales y Ambientales (TESA).
Licenciatura en: a) Auditoria o Contaduria Publica; b) Administracion de | 2 afios de experiencia laboral en el area de: a) aduana (éreas: operativa,
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8 CONCESIONES — OFICINA CENTRAL LA PAZ 1 ECONOMICO | Licenciatura en Economia. 3 afios de experiencia laboral en el area economica.
TECNICO ADMINISTRATIVO Acreditar culminacion del plan de estudios o nivel superior de formacion en la | 1 afio y 6 meses de experiencia laboral en el area de: a) finanzas; b)
9 GERENCIA REGIONAL LA PAZ 1 & ' carrera de: a) Administracion de Empresas; b) Auditoria o Contaduria | recursos humanos o c) administracion de bienes y servicios. Se valorara
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El portal para registrar las postulaciones se encontrara habilitado hasta el dia lunes 05 de febrero de 2018 a horas 09:30, debiendo tomar las previsiones necesarias para que el formulario electronico sea ilena

IMPORTANTE.

Se valorara la presentacion de la Licencia de Conducir Profesional vigente.

.

La presentacion de recomendacion alguna antes, durante o después del proceso de seleccion, inhabilitara al postulante.

La informacion presentada, en lo referente a formacion y experiencia, sera verifi
La Aduana Nacional mantendra la informacion remitida en absoluta confidencia

La Paz. 26 de enero de 2018

cada por el Departamento de Recursos Humanos a objeto de establecer su legalidad.
lidad.
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